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CREER EN LA ARTICULACION
DE LOS SECTORES ES CREAR
TALENTO HUMANO COMPETITIVO




MESA SECTORIAL DE
PLASTICO, CAUCHO Y FIBRA SINTETI

¢,Quieres aportar en la cualificacion del talento humano
del pais y en la identificacion de necesidades del sector?
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: Desde las Mesas Sectoriales

articulamos los sectores para contribuir
al mejoramiento del talento humano
del pais.

Este proceso es gratuito y voluntario
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Recibir transferencia de
conocimiento de buenas
practicas.

Formular proyectos

__ para el cierre de
A  brechas del capital ¢
" humano.
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Tener un canal de comunicaci§n
directa para manifestar las ~ §
necesidades de formacion, s
normalizacion y certificacion del

Disponer de informacion
de lo que sucede a nivel

’

sector. i nacional e internacional
¢ ¢ N : en temas de talento
.E 5‘ ,E ? humano.
Vinculate a la Mesa Sectorial dBlastico,
Caucho y Fibra Sintética —

#ConectandoSectores


https://bit.ly/3sPj9ah

MESA SECTORIAL DE
PLASTICO, CAUCHO Y FIBRA SINTET

PRESIDENTE

Paola Ruje

Coordinadora Técniade la Asociacion Colombiana
de Industrias Plasticas

ACOPLASTICOS

DELEGATARIOS

Karina Molina(Asociacion de RecicladoreSCOINNOVANDO )

Fernando Garcia Rubi@orporacion Centro de Investigacion en Caucho natural)
Rafael Hernan Muiioz Girald@-abricacion de caucho sintético en formas primarias
Andrés Botero ArbelaeZCamara Ambiental del Plastico)

Omar Augusto Esada (Instituto de Capacitacion e Investigacion del Plastico y de
Cauchcg; ICIPC)

José Herminsul MindUNIVALLE)

Natalia Diaz Restrepolombiana de PlasticqCOLPLAS)

Manuel Vicente Bulla TéllegC OOPLAST)

CONTACTO

Regionak Valle del Cauca
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la industria (ASTIN)

Teléfono: 4315800P 22692

mesaplasticos@sena.edu.co

‘ y @IndustrialMSEC
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MESA SECTORIAL DE
PLASTICO, CAUCHO Y FIBRA SINTE

Casos de éxito de implementacion de Normas de
Competencia Laboral

Durante los ultimos afios diversas compafias vinculadaM&a$A SECTORIAL DE
PLASTICO, CAUCHO Y FIBRAS SINTBan®A&Enido certificaciones en normas de
competencia laboral, lo que les permite aumentar su competitividad, fortalecer su
equipo de trabajo, beneficiar a sus trabajadores y generar sentido de pertenencia con
Sus organizaciones.

PlasticosRimaxSA.S

PROMPACK

TECNOPLAS™

PROMPACK

GERFOR

CONVOCATORIABIERTA

#ConectandoSectores
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PLASTICO, CAUCHO Y FIBRA SINTE

PROSPECTIVA DE LA MESA

Posteriora un afio diferente, en el que surgieronnuevosobstaculosy retos, debemostrabajar fuerte
paralograr consolidaruna industria competitiva, por supuestoel talento humanodebe seruno de los
pilares en la economiadel pais los sectores del plastico, del cauchoy de las fibras sintéticas,
representadogor estaMesajueganun papelmuy importante en la economiacolombianafortalecerlos
mediante la cualificaciondel talento humano permite no solo desarrollaruna mejor industria sino
construirun paisformadoy especializad@n lasnecesidadesgjue nosaquejan,esaseranuestrabasede

trabajoeneste2021

PAOLA RUJE

Presidente
MESA SECTORIALMSTICO, CAUCHO Y FIBRA SINTETICA
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Asi generaremos valor en el 2021

Fortalecimiento del conocimiento sobre la mesa
sectorial, los beneficios de hacer parte y la importancia
en los sectores representados.

Consecucion de expertos técnicos para elaborar y
actualizar el mapa ocupacional de la mesa sectorial.

Consecucion de expertos técnicos para elaborar y
actualizar normas sectoriales de competencia laboral
para supervisores, operarios, jefes de procesos, entre

otros.

/ f’ ,‘ Establecimiento de espacios para conocer las
necesidades de talento humano de los sectores y de las
tendencias internacionales en investigacion para
futuras necesidades de talento humano nacional.

#ConectandoSectores
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Nuestra participacion
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Participacion sectorial er

10regiones
Norte de
Santander
Ncde
REGION Empresas
m Vinculadas
Boyacs e Antioquia 12
Atlantico 1
Bogota 40
Bolivar 3
Caldas 2
Cauca 4
Cundinamarca 6
Meta 1
Santander 6
Valle del cauca 38

Amazonas

@ 10-50
@ 0-10

113organizaciones vinculadas a la mesa sectorial

)
i l

® 98 del sector ﬂ 13 del sector 'ﬁ' 2 del sector
productivo. "|()|] Academico : Gubernamental

La diversidad de organizaciones en la mesa sectorial del plastico, caucho y fibras sintéticas
ermite conocer las brechas y necesidades de talento humano de los sectores representados

#ConectandoSectores




MESA SECTORIAL DE
PLASTICO, CAUCHO Y FIBRA SINT
Actualidad del sector

Miércoles informativo:

Todos los miércoles se envian Alertas Tecnoldgicas con temas
de interés como:

V Materiales biodegradables, biobasados compostables
etc.

V Ecodiseiio

V Innovaciénen economiacircular.

V Nuevos procesos y nuevos materiales usados en los
sectoresrepresentados

V Recuperacion, reutilizaciéon y reciclaje de materiales
relacionadosconlos sectoresrepresentados

V  Impresion3D.

V MuchosmasX

Educacion
., SE?\EA Herramientas para mejorar la Productividad
Del 23 al 26 de Marzo se realizo el cursa 7/\\_ oh procesos de Extrusion dePolimeros
HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EN PROCESOSDE Q 2 .
EXTRUSIONEPOLIMERQS
Meet 4‘sesiones (2 horas cada una)

El curso gratuito, estuvo dirigido a Q Gl G
Gerentes, Jefesde Planta,Coordinadoresle
Produccion, Operarios y Lideres —de J it o i
empresas relacionadascon la extrusionde productivided.
polimeros L] r::ﬁ;iz:::;.wmo factor de mejora en

® Relacion entre variables de proceso

roductivida

EI SENA CentI‘O ASTIN a traVéS de Su l::r?al:n:::mas?eanManufacturingparala
Escuela del Empaque certific6 a varios BN <8 8 prodecivicad.
integrantes de la MESA SECTORIAIDE
PLASTICG;AUCHOY FIBRASINTETIC4ue

participaronen el cursa

#ConectandoSectores




